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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y fas reglas para establecer fas o generaly la especifica del personal los del Proceso, el Personal Clave Evaluable,
remitase a k al final det
Personal Clave Evaluable para el Proceso de ion es el a
Experiencia
Perfi #de profesionales Cargo Titulo Profesional Titulo de Pesgrado % Dedicacién General Especifica
No. {mensual) " e (afios.
(afios minimos) alos |
Titulo profesional entre algunia
. 3 de fas siguientes altemativas: | Posgrado entre alguna de las siguientes altemativas: Vias ylo transportes yia 5
1
1 Director de interventorfa Ingeniero de Transporte y Vias | Pavimentos ylo Gestisn de Proyectos o a fines 50% 10 afios 7 afios
ylo Ingeniero Civil.
Titulo profesional entre alguna
. 5 de fas siguientes altemativas: NAT . .
2 1 Residente de Interventoria Ingenioro de Trans ¥ Vias 100% 4 afios 3 afios
yio Ingeniero Civil.
Titulo profesional entre alguna
de las siguientes altemativas: | Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: vias o pavimentos ylo afines. " N
3
1 Especialista en pavimentos i e Tanagora y vias, 50% 6 afios 4afos
Ingenierfa Civit
Nota  La Entidad podra establecer més de un profesional para cada cargo requeido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, Ia Entidad podrs sofiitar dos (2) directores o residentes de interventoria (diurmo y noctumo), sin
rjuicio de vincular un niimero mayor segiin las necesidades del proyecto de i . En ol caso del principal podra ser més de una especialidad segén el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Hidraulico y
Especialista Ambienta). En todo caso, para este titimo Ia Entidad podrd establacer hasta méximo fres (3) cargos de especialistas principales para el proyacto do i fa, sin perjuicio que en of Anexo Técnico sean
detallados ta totalidad de especialistas y profesionales que sean necesarios para ¢f mismo, pero que fio hacen parte del Personal Clave Evaluable.
NotaZ: La Entidad determinara el porcentaje de dedicacion de acuerdo cor el alcance del proyecto, e presupuesto de ejecucion y en general las consideraciones incluidas en sus estudios previos.

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad debers establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor def presupuesto cficial def Proceso de Contratacién indistintamente de
1a complejidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia, en caso de procesos estructuradas por lotes o segmentos se tomara los SMMLV de cada lote o segmento:

Procesos iauales o menores a 1.500 SMMLV:

No. Gategoria Experiencia general Experiencia especifica
(aftos minimos) (afios. minimos)
Cateqari 12 afios afios
Categori 10 afios. anos
Categor afos. afios
Cateoori afios afios
Cateaori afios. afios
Cateqori anos afios
Catenori afios afios
N, C: i aenaerat esnecifica
Cateaori 12 ah fios
Categori afios afios
tegori afios afios
agor] afios afios
ocor afios afios
tegoria anos afios
agoria afios afios

Las siguientes notas aplican para las dos posiblidades de categorlas detaltadas en las dos tablas anteriore

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de experiencia distintos a los contemplados en fa respectiva tabla segun la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.

Nota 2: NO s permite la combinacién de requisitos de categorias entre las dos alternativas segtin la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de Ja tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

ia especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categorfa 1, establecer la experiencia general de

Nota 3; LA condiciones do generaly
 la categoria 1, con Ia especifica de fa 2, ef andlisis es lineal.




Nota 4: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacién.

Nota 5: Las reglas establecidas previamente pedran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Tonga en cusnta que la expariencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, a experiencia general hae relacin l desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica corresponde a la asociada
Nota 8: e tamente con el cargo & desempofiar; en ese ordan de ideas, Ia especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, per lo cual nuinca seré mayor ia experlencia especifica a fa general.
La Entidad tisne Ia autonomia para defin cus! categorla aplica af Proceso Gontractual dependiendo de fa necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; reafizando un andiisis soportado da 12 exigencia do Ia categoria y
Nota 7: teniendo como una e las variables de andlisis de fomento del empleo  través de las contrataciones piiblicas. Este andisis debera quadar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto,
debera publicarse en el SECOP.
Mot : L2 cotogorias rlacionadas en latala anorior onfisnan las orliionos d axparencia ganeral y especifca inimss, més NO cuentan con una relecin o asignacion salarial ssociada a cada una do estas. ya que asto hace
2 8: ;arte de ta autanomia presupuestal y de planeacién de cada una do las Entidades Estatales.

Ii. FORMA DE DE LAF DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de Formacién Académica minimas exicidos de acuerdo con lo siauiente:

Perfil No. Cargo Titulo.Profesional Titulo de Posgrade Observacién
Tittlo profesional entro alguna | Posgrado entre alguna de las siguientes altemativas: Vias yio transpories ylo
. . de las siguientes alternativas: | Pavimentos ylo Gestién de Proyectos o a fines

! Director de Interventoria Ingeniero de Transporte y Vias La Gobernacion de Casanare establas tanto
Vo inaeniero Ciyil los requeridos como la de
Titufo profesional entre aiguna | "N.A" dicacion de estos para la ejecucion del

2 Residente de Interventoria do las siguientes alternativas: proyecto
Ingeniero de Transports y Vias

Asosupro establece en concrodancia con el

it profesanal snre alguna | Pasgrado enire alguna e as Siguiontes altemafivas: vias & pavimentos ylo afines. proyecto la oxperioncia general y especifica, y

3 Especialista clave o principal del de las siguientes altornativas: define los profesionales claves

proyecto Ingenieria de Transporte y Vias,

Ingeniaria Civil

Nota 1: La Entidad NO podra establecer criterios de formacién académica distintos a los establecidos en [a tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.
Nota2: Las condiciones de formacion académica sa establecen de forma fineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas esﬂblecldas we\«ameﬂta son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccién.

Notad: Las reglas podrn ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte dof Personal Clave Evaluable.

Nota §: No seran validos titulos de: diplomados. cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.

La Entidad propendera por establecer parfiles profesianales, en cuanto a su formacion académica, adecuados y proporcionales con e objeto contractual, en ese sentido, no podré_ requerl titulos de posgrados especificos, lo cual
implica posibles situacionss de restriccidn en la participacion qua son sujetos de investigacion por parte de las autoridades competentes.

Nota 6:

1. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENGIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parte de fa verificacién del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguient i ias como se detalla a

1. Eauivalencia de axnariencia nara el caran de Director de Intarventoria: APLICA

Se establecerdn las siauientes eauivalencias:

Cargo dsunpenadn como: Experiencia en el cargo Equivalencia para el cargo de Director (afios,
{afios)
Coodinadorda 1.0 2oy 05 anofs)
Supervisor o Coordinador de una Entidad .
Supen 1,0 2fo(s) 0.5 afio(s)
Apoyo a la supervisién de una Entidad 1.0 afofe) 0.5 afols)
Estatal ! .
Residenta de 7 203500 G5 afols)
inis Vigl 1.0 afiols) 0.5 afiofs)
Gestor Vial 1.0 anofe) 0.5 afiofs)

Nota 1 La Entidad NO podr establecer valores do aquivaloncia ditintos o os estbiocidos on f abla anerior para cada cargo.
2 2: Las condiciones de equivalencia se establecen da forma fineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos,
Nota 3t oe regias anteriormente relacionadas son apicables al profesional denominado Director de Interventoria.

2. Eanivalencia de exneriancia nara el carao de Residente da Interventoria: APLICA

Se estableceran las siauientes equivalencias:

f c: i i ] enelcaran | ia para el carna da Residents (ahas) 1
{Awsliar do Inenieria o tecnéloga en 1 2 0 afiofs) I 1.0 aRols) ]

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en Ia tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de squivalencia se establecen do forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesicnal denominade Resident;

3. Equivalencia de experiencia para el Carao de Administrador Vial o Gestor Vial:

Se estableceran las siauientes equivaiencias:

: i en el caran nara ol caran de Bdmi Vial 0 Grztos Vi (af

Diractor de 1.0 afials) 1.5 aftols)

tey 1.0 afiols). 1.0 afiols)
i:i: Vit & Coordinador do una Enfidad 1.0 afols) 1.0 afiols)
/:;:;y:la Ta supervision de una Entidad 1,0 afiols) 0.5 afio(s)
Residente de 15 afofs) 7.0 afols)
Auxiliar de Ingenieria, 2.0 afols). 0.5 afiofs)
Gestor Vial 1.0 afiofs) 1.0 afiofs)

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecan de forma lineal y o Se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Administrador Vial o Gestor .

V. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de 1a verificacién def cumplimiento del perfl establecido por fa Entidad, seran aplicables las siguientes quivatencias como se detalla a
Interpretacion de equivalencia de titulos émic por_ et
EGUIVAIE COMO EXPeriencia Equival Experioncia Especit
No. Titulo académico en Ja modalidad de: General auivale come =xpenencia Bspeciica
Bene (afios minimos)
1 tali 2.0 afio(s) 1.0 ano(s)
Maestria u otro titulo de_postgrado. - _
2 i 3.0 afio(s) 1,5 afiofs)
ion de de’ por titulo académico

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen da forma lineaf ¥ o podra hacer combinaciones entre ifems.
Nota 3: La tabla anterior pusde ser interpretada para hacer equivalencias d titulo académica por 5do

Nota 8 o Seran vilkoo ftuios d6: dlmion, corson, Semmimanoe o morores & una sepeaalsacion obtenidos on on nsunuts oo EAdcscian Supenor
Nota 5

En el caso de las equivalencias de titulos por experiencia o viceversa, los titulos o los afios de experiencia utilizados para tal efecto, no padrén sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o formacion
académica.

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experlencia, es necesario que se cuente tanto con fa experiencia general camo la experiencia especifica, esta tiltima directamente asociada con ef titulo que pretende hacer
equivalente. P. oj., si la maestria es en estructuras, deberd acreditar 3 afios minimes de experiencia general + 1.5 afios de experiencia especifica en estructuras.

CARACT DELAMATRIZ4 - L DE DEL
La Entidad producto de su etapa de planeacion y los li n estd Matelz, fa de iencis 6n académica del Personal Clave Evaluable establecido en of Dmmsnto Base.
E} "Personal Clave Evaluah!e ‘56 presenta para que la Entidad pueda: esmblmr cual de dichos cargos es aplicable a su proceso.de contratacion, es decir, si.requiere: Director de ylo Residente It ialista principal ; ya que los
sona los de v contratos,
Les dol Persorial Clave Evaluablo solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstes en el numeral 3.8.2 " Exigenclas minimas de k g ica del equipo de trabajo (Personal Clave
Evaluable)”, Para el iento de-puntaje no se tendran en.cuenta esta:

La Entidad no.oodr& pedir informacién para al Personat Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz da fineamiantos.

La impler dalos y condi i ta matri ime-a la Entidad do su obligacion de planeacién y etapa previa para Tos-perfiles, y ias para ef Personal Glave Evaluable, Se logra estandarizar
las d académica del Personal Clave Evaiuable.




